
日時 2024年7月31日(水)15:30（受付開始15:00）

労働人口の不足やエンゲージメント向上に対する関心の高まりなどの労働市場環境の変化により、年々注目を増し

ている「人的資本投資」。具体的にどのような取組が必要なのか、成功企業の事例も踏まえて理解を深めます。

人材確保や社員エンゲージメント向上に関心のある企業様は、ぜひご参加ください。

今求められる真の人的資本投資とは
～中堅・中小企業での取り組み事例を踏まえ～

対象 企業経営者、人事労務担当者の皆さま

概要

第一部 講演：今求められる真の人的資本投資とは
講師：パーソル総合研究所 上席主任研究員 佐々木 聡 氏

第二部 ケーススタディ：人的資本投資の成功事例
株式会社フジワラテクノアート 代表取締役副社長 藤原 加奈 氏

第三部 情報交換会
（ご参加いただいた企業さま同士の名刺交換等）

切り取り

第一生命では、ご記入いただいた内容を以下の業務などに活用します。
●関連会社・提携会社を含む各種商品・サービスの案内・提供
●第一生命の業務に関する情報提供・運営管理
記入者以外の方の情報は、必ず本人の同意・承諾を得たうえでご記入ください。
※各種商品・サービスの詳細は、第一生命ホームページ（https://www.dai-

ichi-life.co.jp/)でご覧いただけます。

お届けしたのは･･･

第一生命保険株式会社 首都圏法人営業第四部

 

第一生命保険株式会社 首都圏法人営業第四部
担当：浜中 080-2142-9805 ・ 寺田 080-2142-9565

定員 ７０名様 ※参加費無料

会場
第一生命保険㈱日比谷本社DEF会議室
東京都千代田区有楽町１-１３-１ 第一生命日比谷ファースト（地図裏面）

申込方法
下の申込書に必要事項を記入していただき弊社営業担当者へお渡しください。
締切日 7月17日(水)

セミナー申込書 申込締切：2024年7月17日(水)

第一生命 人事労務セミナー
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お問い
合わせ先

第三部情報交換会が17:00～18：00を予定（軽食あり・途中退場可）



会場アクセス（地図）

株式会社リクルート入社後、人事考課制度、マネジメント強化、組織変革に関するコンサルテーションに携わった

後、株式会社ヘイ コンサルティング グループ（現：コーン・フェリー）において人材開発領域ビジネスの事業責

任者を経て、2013年7月より、パーソル総合研究所 執行役員 コンサルティング事業本部 本部長を務める。

2020年4月より現職。また立教大学大学院 客員教授としても活動。著書『日本の人的資本経営が危ない

強みを活かした変革の戦略』が話題になり、講演・執筆等多方面で活躍。

登壇者

上席主任研究員 佐々木 聡 氏
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株式会社フジワラテクノアート
代表取締役副社長 藤原 加奈 氏

1933年創業の株式会社フジワラテクノアート（本社＝岡山市北区富吉）は、醤油、味噌、清酒、焼酎等を生

産する醸造機械や一般食品機械を提供する国内有数の醸造プラントメーカーです。藤原加奈氏は、父の急逝

により専業主婦から社長に就任した母・藤原恵子氏（現代表取締役社長）の後継者として、2015年に副社

長に就任。人への投資を通じて価値創出を続ける企業づくりを積極的に進め、日本DX大賞、DXセレクショング

ランプリ、日本でいちばん大切にしたい会社大賞審査委員会特別賞などを受賞。その取り組みは日本経済新聞

（全国版）の朝刊一面でも記事として紹介されました。

【当日のテーマ】

 “共感”を醸成する人的資本経営の実践プロセス

 人的資本経営が生み出す価値

 DXやイノベーションの各種取組事例を紹介

【著書等】

 『日本の人的資本経営が危ない 強みを活かした変革の戦略』（単著・日経BP 日本経済新聞出版）

 『日本的ジョブ型雇用』（湯元健治との共著・日本経済新聞出版）

 『人的資本経営に資する人事部に』（日本経済新聞 2022年4月13日掲載）

３部 情報交換会会場
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