
産後パパ育休の仕組みについて
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産後パパ育休とは
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柔軟な取得の仕方
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休業中の就業
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手続きの流れ ①就業しても良い場合は、会社にその条件を申出
②申し出た条件の範囲内で候補日・時間を提示
③申出者（労働者）が承認
④会社から通知

就業可能日の上限

休業2週間・・・その間の所定労働日10日・所定労働時間80時間
例えば

就業日数上限5日・40時間。休業開始日・終了予定日の就業は8時間未満

●休業開始・終了予定日を就業日とする場合は当該日の所定労働時間数未満

●休業期間中の所定労働日・所定労働時間の半分

休業中の賃金が
賃金月額の13％
以下であれば給
付金の減額なし



育児休業給付と社会保険料免除について
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育児休業給付
給付額・・・原則として休業開始時の賃金の67%

（180日経過後は50%）

社会保険料免除

免除額・・・育児休業中は100%

社会保険料免除の要件
いずれかを満たしていること

●その月の末日が育児休業期間中であること

●同一月内で育児休業を取得（開始・終了）し、その月内に14日以上
育児休業を取得している



育休取得までのフロー①
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早く誕生
した場合



育休取得までのフロー②

日本酒

焼酎味噌

醤油

8

部
下
の
意
向
を
承
認

早
め
に
育
休
取
得
を

上
司
に
届
出
る

書
類
の
承
認

グ
ル
ー
プ
長
・
部
長
・

役
員

休
業
ま
で
に
引
継
ぎ
等

完
了
す
る
事

育
児
休
業
取
得
申
請
書

の
提
出

上
長
は
引
継
ぎ
業
務
の

内
容
を
把
握

対
策
を
講
ず
る


